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TUTANAK

TRABZON UNIVERSITESI iLE TURK EGITIM-SEN ARASINDA YAPILAN KURUM
IDARI KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Giriis ve Giindem: Trabzon Universitesi Rektorliigii adina Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Atilla
CIMER’in konugmas ve tesekkiirlerinin ardindan giindeme gegildi.

Soru 1- “Devlet Personel Bagkanligindan 23.08.2015 / 29454 kamu gérevlilerinin geneline ve
hizmet kollarina y6nelik mali ve sosyal haklara iligkin 2016 ve 2017 yillarim kapsayan 3. dénem
toplu sézlesmenin, ikinci Kisim Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Mali ve Sosyal Haklar,
Birinci Bolim Kamu Gérevlilerinin Geneline Yénelik Toplu Sézlesmenin, Yiiksekogretim
kurumlari disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi; Madde 20- (1) Hakkinda
disiplin - sorusturmas1 yuriitilen kamu gorevlisinin {iyesi oldugu sendikanin temsilcisi,
yiiksekdgretim kurumlari disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir" hitkmii geregince
tniversite disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmas: bulunan personelin, iiyesi oldugu
sendika temsilcisinin yer almasinin saglanmasi” konusunun gériistilmesi.

Cevap 1- 01 Eyldl 2019 tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin 18. Maddesinde belirtilen “hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen
kamu gorevlisinin liyesi oldugu sendika temsilcisi, yiiksekdgretim kurumlari disiplin ve yiiksek
disiplin kurullarinda yer alir” karari uyarinca sendika temsilcilerinin sorusturmalarda yer almast
uygun bulunmugtur,

Soru 2- Arag. Gor. Dr. kadrolarinda bulunan akademik personelin Dogentlik bagvuru
sartlarindan olan “ders verme sartim” saglamalari igin gerekli kolayliklarin saglanmasi
konusunun goriisiilmesi.

Cevap 2- Doktora egitimini tamamlayan ilgili aragtirma gorevlilerinin Anabilim Dali ve B6lim
bagvurular1 sonucunda uygun goriisler ile birlikte gereginin yapilmasi uygun bulunmustur.

Soru 3- Akademik ve Idari personelin, baska bir iiniversite veya kuruma naklen tayin islemleri
hakkindaki usul ve esaslarda yer alan, hastalik, es ¢zrii ve egitim durumu nedeniyle naklen tayin
talebinde bulunanlar ile ilgili gerekli kolaylik saglanmasi konusunun goriisiilmesi.

Cevap 3- Universitemizin 6ncelikli ihtiyaci ve kadro durumunun g6z Oniine alinarak akademik
ve idari personel tayin taleplerinin Rektorlik Makaminin degerlendirmeleri dogrultusunda
gereginin yapilmasi uygun bulunmustur.

Soru 4- 14/12/2010 tarih ve 27785 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/26 Basbakanlik
Genelgesi gere@i, lojman, kres vb, sosyal haklara iliskin komisyonlarda Yetkili Sendika
Temsilcisinin bulunmasi konusunun gériigiilmesi.
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Cevap 4- 01 Eylil 2019 tarih ve 30875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu Kararinin 24. Maddesinde belirtilen ... Yiiksekogretim Kurumlarinda
olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri sendikasi temsilcisi yer alir.” karar1 uyarinca
yetkili sendika temsilcilerinin ilgili komisyonlarda yer almasi uygun bulunmustur.

Soru 5- Maliye Bakanliginca her yil belirlenen giyecek yardimi disinda, atélyeler, hizmetli
kadrosundaki memurlar ile arazide galisan bahgivanlarin mevsimlere ve gorev yerlerinin
ozellifine gore giyim ihtiyaglarinin kargilanmasi konusunun gériisiilmesi.

Cevap 5- Ilgili mevzuat géz 6niinde bulundurularak kurumumuz biinyesinde halen gérevine
devam eden ve yeni katilacak personeller ile birlikte giyim ihtiyacinin karsilanmasi hususunun
Rektorliik Makaminca yerine getirilmesi uygun bulunmustur.

Soru 6- 2011-2 nolu Bagbakanhk Genelgesi geregi Mobbing birimi kurulmas: ve isler hale
getirilmesi konusunun goriisiilmesi.

Cevap 6-Kurumumuz biinyesinde yapilanma halen devam ettigi igin, yapilacak olan planlama
dahilinde gerekli birimlerin olusturulmasi ve isler hale getirilmesi Rektorlik Makaminca
degerlendirilip ¢alismalara baslanilacaktir.

Soru 7- Kurum idari kurul kararlarinin Trabzon Universitesi personeline EBYS tizerinden ilan
edilmesi veya Universite web sitesinden yayimlanmasi konusunun gériisiilmesi.

Cevap 7- Trabzon Universitesi personeline Kurum idari kurul kararlarinin web sitesinden
duyurusunun yapilmasi uygun bulunmustur.

Soru 8- Bagbakanlik genelgesi ile yardimer hizmetler sinifinda bulunan Sehit yakinlarinin biiro
personeli olarak ¢aligtirilmasi, Yetistirme Yurtlarindan yetigsenlerin mezuniyet durumlarma gore
ilgili kadrolara atanmasi1 konusunun goriisiilmesi.

Cevap 8-Sehit yakinlari ile ilgili husus uygulamaya alinmig olup, yetistirme yurtlarindan yetisen
personelin mezuniyet durumlarna gore ilgili kadrolara atanmalari Rektorlik makaminin
degerlendirmeleri sonucu isleme alinacaktir.

Soru 9- Kampus igerisinde yer alan otoparklarda engelli otopark béliimlerinin belirlenmesi
konusunun goriisiilmesi.

Cevap 9- Universitemiz biinyesinde bu dogrultuda “Engelli Ogrenci Birimi Koordinatsrliigii”
kurulmus ve galismalar baslatiimistir. 1lgili mevzuat uyarinca Universitemizin biitge olanaklart

gbz Oniinde bulundurularak en kisa siire igerisinde diger islemler tamamlanacaktir.

Soru 10- Trabzon Universitesi Idari personeline yonelik olarak gérevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavinin yapilmasi konusunun gériisiilmesi.

Cevap 10- Rektorliik Makaminin goriislerine sunulacak ve degerlendirilmeye ¢ahsilacaktir.
Soru 11- Trabzon Universitesi personel servisinin konulmasi konusunun goriisiilmesi.

Cevap 11- Personel servis hizmetinin 2020 yilinda faaliyete gegirilmesi c¢alismalari

baslatilmistir.
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Trabzon Universitesi Rektorliigii Tiirk Egitim-Sen 2 Nolu Subesi
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Prof. Dr. Atilla CIMER Metin ISKENDEROGLU
Rektor Yardimeist (Baskan) Tiirk Egitim Sen
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